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SESSION 2019 
Métropole - Antilles - Guyane - Réunion - Mayotte 
 
 

CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE AGRICOLE 
E1 SITUATIONS DE LA VIE COURANTE 

 

Toutes options 
 

Durée : 120 minutes 
 _____________________________________________________________________________________  

Matériel(s) et document(s) autorisé(s) :  Calculatrice  

 _____________________________________________________________________________________  

Le sujet comporte 7 pages 

 _____________________________________________________________________________________  

SUJET 

Dépenses de santé 

M. François envisage de réaliser des soins dentaire s, la pose d’une couronne en céramique. Il 
s’interroge sur les remboursements des dépenses de santé en France, depuis la nouvelle loi de 2016 
qui impose aux entreprises de financer une mutuelle  à leurs salariés. 
 
 

PARTIE 1  (10 points) 
 
 

QUESTION 1.1 
 

Document 1 : Identifier la source du document. 
 
 
QUESTION 1.2 
 

Document 1 : M. François quitte Orléans pour Marseille. Indiquer la ville dans laquelle il est plus difficile de 
trouver un médecin. Justifier la réponse. 
 
 
QUESTION 1.3 
 

Document 2 : Présenter l’intérêt d’adhérer à une mutuelle. 
 
 
QUESTION 1.4 
 

Document 2 :  Citer la raison pour laquelle certains français ne bénéficiaient pas de complémentaire santé. 
 
 
QUESTION 1.5 
 

Document 3 : Sachant que M. François est né le 12 février 1960 à Avignon (Vaucluse, 84), indiquer quels 
seront les sept premiers chiffres de sa carte vitale. 
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PARTIE 2  (10 points) 
 
 

QUESTION 2.1 
 

Document 2 : Sachant que la population française en 2016 est de 67 millions d’habitants, calculer le 
nombre de français qui n’avaient pas de mutuelle cette année-là. Le résultat sera donné en millions 
d’habitants. 
 
 
QUESTION 2.2 
 

Document 4 : Décrire l’évolution des dépenses de santé au cours de la vie. 
 
 
QUESTION2.3 
 

Document 4 :  « Les dépenses de santé sont deux fois plus élevées à 60 ans qu’à 20 ans. »  
Cette affirmation est-elle vraie ou fausse ? Justifier la réponse. 
 
 
QUESTION 2.4 
 

Document 5 : Calculer le montant de la cotisation annuelle de chacune des trois formules proposées par la 
Poste. 
 
 
QUESTION 2.5 
 

Document 5 :  Sachant que le coût de la couronne en céramique est de 600 €, calculer le montant restant à 
la charge de M. François après remboursement de la sécurité sociale et de la mutuelle pour les trois 
formules. 
 
 
QUESTION 2.6 
 

Document 5 :  M. François doit s’engager pour un an. En tenant compte du montant annuel de la cotisation 
et du montant restant à la charge de M. François, déterminer la formule la plus avantageuse pour lui.  
Toute démarche justifiée sera prise en compte. 
 
 
QUESTION 2.7 
 

Présentez les éléments qui vous amèneraient à changer de formule santé au cours de votre vie. 
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Grille d’évaluation 

 

CG1 Capacités  
intermédiaires Critères d’évaluation Questions Barème 
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CG1.1 
Prendre position dans 

une situation à caractère 
social et civique  

Repérage de la source 1.1 1 

Repérage des informations et 
justification 

1.2 3 

Prélèvement de l’information, 
argumentation 

1.3 2 

Prélèvement d’une information 1.4 2 

Mise en œuvre et pertinence 
d’un raisonnement 

1.5 2 

CG1.2 
Utiliser des outils dans 
des situations de la vie 

courante 

Recherche d’une information, 
mise en œuvre d’un calcul 2.1 1 

Interprétation d’une courbe 2.2 1 

Lecture d’information, 
argumentation 

2.3 1 

Recherche d’informations, 
mise en œuvre de calcul 

2.4 1 

Recherche d’informations, 
mise en œuvre de calcul 

2.5 1,5 

Mise en œuvre d’un 
raisonnement 2.6 2 

Argumentation 2.7 2,5 
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DOCUMENT 1 
 

Carte de la densité des médecins en 2017 
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DOCUMENT 2 
 

La mutuelle d’entreprise est-elle vraiment obligato ire ? 
 
 
 
 

Mutuelle obligatoire d’entreprise : un panier de so ins minimal pour tous les salariés 
 
L’employeur est tenu de proposer à l’ensemble de ses salariés une mutuelle santé intégrant des garanties 
minimales.  
Avec la nouvelle disposition entrée en vigueur au 1er janvier 2016 qui oblige les entreprises du privé à 
proposer une mutuelle d’entreprise, tous les salariés sont assurés de bénéficier d'une couverture santé 
minimale.   
Une mutuelle, ou complémentaire santé, couvre les dépenses de santé non remboursées par l’Assurance 
maladie1. Mais 5 % des Français n’en bénéficient pas, selon un rapport de l’Institut de recherche et 
documentation en économie de la santé (IRDES). Parmi eux, certains évoquent un coût trop élevé. 
Jusqu’au 1er janvier 2016, un employeur pouvait proposer à ses salariés d’adhérer à la mutuelle souscrite 
par l’entreprise. Aujourd’hui, il en a l’obligation, en prenant au moins 50 % de la cotisation du salarié à sa 
charge. « En revanche, la cotisation des ayants droit2 peut ne pas être prise en charge par l’entreprise. 
C’est alors au salarié d’en payer le surcoût3 ». 

Source : site internet « Gan assurance » 

 

1 Sécurité sociale 
2 Conjoint et enfants 
3 Coût supplémentaire 
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DOCUMENT 3 

Comprendre l’immatriculation d’une carte vitale 

 
 

DOCUMENT 4 
 

Courbe de l’évolution des dépenses de santé en fonc tion de l’âge. 
 

 

 

Source : Dormont, Grignon et Hubert, Données IRDES, enquêtes, santé, protection sociale. 
Modifié pour les besoins de l’épreuve. 
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DOCUMENT 5 
 

Mutuelle proposée par la banque postale 
 

Remarque : les tarifs TTC des trois niveaux proposés correspondent à la cotisation mensuelle. 
 

 
 
 
 

 

Source : site internet « la banque postale ». 
Document modifié pour les besoins de l’épreuve. 
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